
台灣區紡紗工業同業公會為鼓勵會員廠工作表現特殊優秀工程師，從民國94年起，即

設有〝傑出工程師選拔辦法〞，凡服務於本會會員廠專任工程人員，年齡滿30歲以上、55

歲以下，於該公司連續任職工作滿3年，具有特殊功績者，可由公司推舉參加選拔。歷屆

所選出的優秀人才，仍繼續在本業上為公司努力奉獻，且許多在職場上都已高昇或派駐海

外，擔當更艱鉅的重責大任。

本屆所選出的11位傑出工程師，其優異的成績分別表現在：原棉的妥善調配運用、新

原料的紡紗技術、機件改良、製程改善、工作效率提升、特殊產品開發、提高人力素質、

品質改進、降低成本及節能減碳等項目。

為表揚其傑出貢獻，特於第七屆第3次會員代表大會，由楊理事長燈霖頒發每位傑出工

程師獎牌乙面及獎金二萬元，以資鼓勵。

第二十屆（114年度）傑出工程師，當選名單如下列：三五

紡織：廖睿豐、三永紡織：吳玉珠、大立紡織：柯駿科、大耀紡

織：張桂枝、台南紡織：顏志傑、台灣化纖：孫士傑、佳和紡

織：游貴儒、東和紡織：陳炯嘉、福懋興業：許瓏耀、遠東新世

紀：王富麒、勝義紡織：王子相等11位，各廠傑出工程師特殊貢

獻事蹟如下表：
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                                                                            楊理事長(中右)及葉召集人(中左)與得獎傑出工程師合影
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三五紡織 － 廖睿豐

三永紡織 － 吳玉珠

 (由許駿鎰先生代領)

 三五紡織 ― 廖睿豐先生

三五紡織廖睿豐先生，建國科大機械工程系畢業，於101年9月進入

三五紡織股份有限公司服務，曾任精紡保全技術員、運轉班保全技術員、

運轉班領班，現在擔任副課長，特殊貢獻如下：

1.	協助精紡機改裝賽洛緊密紡，並調校至可生產之狀態，提升公司競爭力。

2.	督導運轉作業人員，維持穩定機台生產能力，有效提升交接班機台效率。

3.	熟悉運轉作業人員特性、優缺點，適度調配人員，使生產

流程順暢、提高產能約2%。

4.	開源節流，減少原物料損耗、浪費並減少維修費用每年約

15萬元以上。

5.	積極配合夜班或其它時段改紡，機台設備故障檢修並維

護，使產能、品質不問斷。

6.	貫徹上級交付事項，在紡織大環境艱難之時，帶領運轉班

同仁全力配合公司維持營運、營收之政策，創造勞資雙贏。

 三永紡織 ― 吳玉珠小姐

三永紡織紡紗課員工吳玉珠，台中沙鹿高工畢業，於民國76

年7月進入三永紡織股份有限公司服務，現擔任紡紗課統計

員，同時兼任技術課品質檢測工作，貢獻如下：

1.	服務期間，用心設計管制表格和實施現場數據收集，詳細

的分析運轉班人員的實際生產量及效率，以及保全人員的

機台故障率，並以圖表和視覺化方式，展示數據走勢及分

析結果，完整的提供給管理者做快速分析及決策。

2.	縮短保全及運轉人員查看文字報告的時間，每人每日約15

分鐘。縮短管理人員查看報表的時間，每人每日約20分鐘。

3.	配合公司精簡政策兼任技術課線上品管的檢測工作，即時

的反應需要微調修正的製程品管，充份發揮團隊合作精

神，足堪表率，並配合公司的整體作業，不分彼我，工作

態度任勞任怨，堪為楷模。

7.	109年將5台筒子MURATA 7-11主馬達加裝變頻器，一年節省電費18萬。
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大耀紡織 － 張桂枝

 大立紡織 ― 柯駿科先生

大立紡織柯駿科先生，正德工商畢業，於103年5月進入大立紡織

股份有限公司服務，擔任原動課領班，特殊貢獻如下：

3.	即有設備汰換老舊效率低的驅動控制器、修改為效率高的變頻器、降低驅動馬達發熱產

生的故障、提高生產力並減少維修負擔、並且花費的價格低於原有的花費、節省設備費

用60萬元、提升產能每年為公司減少30萬元的製程損失。

4.	與同事共事以誠待人、相處融洽、推行公司政策不遺餘力、對專業領域不斷精進、提升

個人專業素養、可為標竿。

大立紡織 － 柯駿科

(由陳俊成先生代領)

1.	103年進入公司服務、原本就有電子相關的技能、對於廠

內設備多數都由電子電路所控制、得以發揮所長、展現優

秀的設備設施維護與改善、對公司運轉生產、與維修費用

降低都有顯著的貢献。

2.	電費日漸高漲的時刻，節約用電為今日重要的課題，節電

的事情也是刻不容緩當務之急，原動課部門人員在此時扮

演了重要的角色，日常設施用水用電有效節省並且要兼顧

不能影響了生產，在各生產設備實際測試降低驅動馬達之

馬力數，得到顯著的節電效果、每年為公司節省50萬元。

 大耀紡織 ― 張桂枝小姐

大耀紡織張桂枝小姐，台中技術學院資料處理科畢業，於85年6月進入大耀紡織股份

有限公司服務，曾擔任品管員，現任品管課助理，傑出表現如下：

1.	機台數據收集分析與生管品質測試報表彙

整，確實掌握製程品質控制，對品質異常

分析與改善能精準識別，提升效率和生產

過程中的品質問題，並快速提出解決方

案，確保產品符合公司與客戶的品質標

準。積極參與公司品質改善計劃，使品質

和生產效率都能維持穩定水平。

2.	積極溝通協調，能夠有效與業務部門配

合，協助業務與生產部門及供應商提供各
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項品質數據資訊，確保品質標准落實。優化各項報表做出各類表單，有效匯整製程中所

需數據、圖表，明確又准確判斷不同客戶需求，滿足客戶之所需。細心與責任感使得生

產線品質控管更加穩定。

3.	積極推動ISO品質管理體系，使得生產流程更加標準化，機台設備即時監測系統，提高品

質穩定性。清查整理分類有效管理，各項零件使用壽命與更換週期，在年度採購有效控

制採購成本，降低存貨成本及物料費用。

4.	85年入廠服務近30年期間，嚴謹檢驗標準品保數據，分析發現改善措施，有效降低公司

產品不良率，從2.7%下降至1.9%，提升生產效率，受到公司肯定與讚賞。對工作富有責

任感和積極的態度，發生產品異常時，主動進行原因分析，並在短時間提出改善方案，

使客戶滿意度提升。除自身工作外，更在實際工作中展現團隊精神，提升員工對品質意

識，讓工品質管控上更上一層樓，費神費力、卓實不易。

 台南紡織 ― 顏志傑先生

台南紡織顏志傑先生，東吳大學商用數學系畢業，於93年8月進入台南紡織股份有限

公司服務，曾擔任台南紡織化纖企劃→物料→紡紗企劃→仁德廠生管→售服→紡紗業

務，現任三級特別助理，傑出表現如下：

1.	民國93年起到公司服務，期間歷任過很多單位，工作態度

積極認真，曾是公司的救火隊，那個單位有缺即過去替補。

2.	歷任採購單位時，積極談價，使公司可以較少成本購物，

減少支出。

3.	擔任生產企劃單位時，對於業務訂單，工廠排程都有完善

規劃，創造當時產銷平衡當月突破歷史出貨量，增加獲利

100萬/月。

4.	擔任生管時，每月用棉量計算、訂紡紗計算、紙管、紙箱

用量都有控制妥當。

5.	於售服單位時，對客戶與廠內品質溝通，都很積極，使工

廠知道改善方向、減少補償，減少損失約200萬/年。

6.	貫徹上級交付指示，在業界正處艱難時刻，還可以如期完

成上級交辦，帶領部門士氣與同事間相處融洽。 台南紡織 － 顏志傑
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 台灣化纖 ― 孫士傑先生

台灣化纖孫士傑先生，國立高雄應用

科技大學機械所畢業，於100年2月進入

台灣化學纖維股份有限公司服務，曾擔任

紡紗工程師、值班主管、設備工程師、

保養副課長、PSIM專人，現任研開高工

師，特殊貢獻如下：

1.	擔任紡紗工程師及值班主管時，協助建立新港紡紗廠整廠設備配置圖，負責人員管理、

調度、推動生產績效提升及人員安全教育訓練。

2.	擔任設備工程師、保養副課長時，主要推動各製程設備妥善率，以及品質管理系統的提

升與優化，並依客戶需求開發特殊變化紗，如SLUB、緞彩紗、SIRO紗等。

3.	擔任保養副課長及研開高工師時，針對紡紗設備品質提升、節能改善與新產品開發效益：

⑴	天然棉CM紗，調整工程條件改善品質，USTER由35%↑提升至15%↓。

⑵	精紡機加裝風壓開關控制風棉箱變頻節能，合計年效益488千元/年。

⑶	開發精紡機新型節能馬達，更換後年效益354千元/年。

⑷	為國內第一家開發出短纖緞彩紗生產廠，創造3,043千元收入。

⑸	國內首創結合甲殼素R/石墨烯R混紡紗種，創造3,466千收入。

 佳和紡織 ― 游貴儒先生

佳和紡織游貴儒先生，南台科技大學企業管理科畢業，於104年4月進入佳和紡織股份

有限公司服務，曾擔任棉紡廠廠務課長，紡紗廠副廠長，現任紡紗廠廠長，特殊貢獻如下：

1.	任職棉紡廠廠務課長6年，副廠長3年，廠長1年。

2.	105年參與Slub機台裝機及條件設定，開發至量產。

台灣化纖 － 孫士傑

佳和紡織 － 游貴儒

3.	108年參與裝設複合紗機台，從紗線條件

設定及如何避免瑕疵紗產生，使機台順利

量產。

4.	110年規劃冰水泵浦改善案，由原聯軸式

改為同軸式，每年可節省維修費用及電力

費用36萬元。
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5.	112年規劃現場空調系統裝設變頻器9台，每年可節省電力費用78萬元。

6.	113年規劃清花梳棉集塵系統分區由150HP馬力改成40HP馬力,每年可節省電力費用68

萬元。

7.	114年規劃區域梳棉區、併條區及精紡區加濕系統，可有效調整局部區域的濕度控制，使

生產順利進行。

 東和紡織 ― 陳炯嘉先生

東和紡織陳炯嘉先生，南台科技大學自動控制系畢業，於107年8

月進入東和紡織股份有限公司服務，曾擔任保全課成包工程組長，現任

保全課組長，特殊貢獻如下：

③	輸送帶加設電眼照射如超箱量或承載過重均跳脫亮燈，提醒擔車員前來排除異常。

④	自動化輸送電控設備PLC損壞，因廠牌規格使用不普遍，改用廠內通用三菱PLC替代，並

自行接線寫程式，測試機台正常運作，使得日後維護好查修。及其它設備改善等，每年

將可節省電力及維護耗財約57,000元。

3.	在設備維護物料管控方面。由於物料成本不斷提高，如天勾或輸送設備都能與零件維修

廠商共同研討修繕方法，做出良好的替代品，使得物料維護費用每年節省約26,000元。

4.	在設備保養方面，改以電腦記錄排定維護時程及更換零件，並建立在KM系統資料庫供查

核，使得維護設備資料透明化。

5.	廠內部份設備改造紡作小量特殊紗，由原量產轉型開發至目前3,000多款以上之功能性紗

種，在成包區動線推車排列，及紙箱其它物品放置標示規劃井然有序，使得人員作業能

清楚依循。

東和紡織 － 陳炯嘉

1.	積極改善成包流程順暢性，秉持從基本功做起的精神，

訂定各項SOP執行教育訓練並設立檢查表，使得成包設

備妥善率達到98%。

2.	在節能及工安方面的推動不遺餘力：

①	將成包A.BLINE顏色判別器前的LED燈改為在判別時亮

燈，而別於以往24小時打開，以節約用電。

②	加裝感測電器在門上，使機器手臂護欄在被打開門時啟

動SENSOR，機器手臂作動立即停止，以防護人員作業

之安全。

2025.12
紡紗會訊

23

會 務 活 動



 福懋興業 ― 許瓏耀先生

福懋興業許瓏耀先生，環球技術學院畢業，於87年3月進入福懋

興業股份有限公司服務，曾擔任保全課併粗組機保員、皮輥組主辦，

現任棉紡廠主辦，特殊貢獻如下：

1.	配合現場精紡機產能運作，改善調整皮圈架造成斷頭率

及成型不良，有效提升品質與產能，為廠內增加2 ～ 6%

產量利潤。

2.	對於粗紡機和精紡機揩車保養，進行堪用品組合及篩

檢，有效降低機台養護費用10%，每年節省約20萬養護

費用支出。

3.	廠內新紗種開發至量產過程，針對皮輥尺寸調整改善，

提高月產能5%以上之產量利潤，品質提升降低異常發

生，延長皮輥使用率，減緩耗損費用。

 遠東新世紀公司 ― 王富麒先生

遠東新世紀公司王富麒先生，崑山技術學院纖維工程

系畢業，於92年3月進入遠東新世紀股份有限公司服務，

曾任運轉值班主管、紡紗群能源管理員、運轉日班主管，

現任運轉副主任，其優異表現如下：

福懋興業 － 許瓏耀

遠東新世紀 － 王富麒

4.	①增設自動磨皮輥機，安裝運轉初期光電感知異常，造成磨輪經常性破損，經調整改善

效果顯著，替廠內減少約10 ～ 15萬元支出。

	 ②觸控操作面板異常閃爍，經由改善使面板穩定持續至今10餘年，為廠內節省約20 ～

30萬元支出。

5.	原廠零件及消耗品昂貴，進行替代品開發內購，替代零件進行改善，有效提升產線產

能，節省設備維修費用支出。

1.	92年入職湖口廠區擔任運轉值班主管一

職,推動三班工作法、5S環境規劃、現場

改紡、試驗紗測試、維持產能與效率、及

異常狀況處理等，工廠管理工作達成最高

品質要求與生產目標。
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2.	推動各項節能技改專案，年效率並達1,260萬元/年、節能降碳排。

3.	協助工廠IS045001/CNS45001、ISO14067、ISO14664-1、CU-GRS、OEKO-TEX等各項外

部認證及查證證書的取得，達到公司企業永續的經營理念。

4.	①優化改紡系統電腦化，改善改紡查詢平台進而降低改紡的錯誤。

	 ②利用針織機來試紡MVS布匹品質，提前發現產品缺失，即時改善減少對產品品質的

客訴。

	 ③創新 EMS 能源管理系統，來實施設備用電尖、離峰的錯峰生產，降低工廠用電成

本 5%。

 勝義紡織 ― 王子相先生

勝義紡織王子相先生，新民高中畢業，於104年3月進入勝義紡織

股份有限公司服務，現任海外拓展部經理，特殊貢獻如下：

1.	越南廠的建廠與全面生產。

勝義紡織 － 王子相  (由王博楷先生代領)

2.	拓展海外業務，協助客戶解決問題。

3.	監督產品生產，穩定品質、降低成本、提

高效率。

4.	提出工廠轉型方案，因應全球趨勢改善能

源消耗，節能減碳。
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