
台灣區紡紗工業同業公會為

鼓勵會員廠工作表現特別優秀工程師，

從民國94年起，即設有〝傑出工程師選拔辦

法〞，凡服務於本會會員廠專任工程人員，年齡

滿30歲以上、50歲以下，高職（中）畢業以上者，

於該公司連續任職工作滿5年，具有特殊功績者，可參

加選拔。歷屆所選出優秀人才，仍繼續在本業上為公司努

力奉獻，且許多在職場上都已更上層樓，擔當承先啟後的重

責大任。

本屆選所出的6位傑出工程師，其優異的成績分別表現在：

提升保全維修技能、原料妥善調配運用、機件改良、製程改善、

工作效率提升、特殊產品開發、提高人力素質、品質改進、降低

成本及節約能源等項目。

第十五屆（109年度）選拔，因受新冠肺炎疫情影響，改以

通信投票方式舉辦。依辦法規定於109年4月7日以台紡紗宗

技字第0033號函請會員廠推薦傑出工程師人選。並經技術委

員以通信投票方式初審選出6名傑出人員，再經過第五屆第

十次理、監事會議複審通過，當選名單如下列：三永紡

織-王永志、大立紡織-陳彥融、大耀紡織-楊維修、

台南紡織-翁精邦、福懋興業-莊季憲、東和紡織-

潘櫻月等六名。為表揚其傑出貢獻，特於第六

屆第一次會員代表大會由張理事長頒發每

位得獎工程師，獎金一萬元及獎牌

乙面，以資獎勵。
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■  編輯部

第十五屆 紡紗傑出工程師 群英榜



三永紡織-王永志先生，大葉大學畢業，於99

年9月進入三永紡織股份有限公司服務，曾擔任OE

保全技術員、品管助理，現任工務主任，特殊貢獻

如下：

1.	擔任OE保全工作負責盡職，並積極提升本身專業

技能，落實基礎保養並極力消除機台空錠及降低

機台故障率，使其責任區機台平均效率提升2%產

量，約增加45件/月。

2.	協助原料配棉並對進場原料之色澤、含雜、等級

用心篩選、分類、存放、領用，使整體效率及品

質維持穩定，並有效降低黃白紗客訴索賠至少20

萬/年。

3.	用心規劃貨櫃拖車進出廠標準作業流程(SOP)，有

效防範意外發生，並獲檢查單位認可。

4.	執行倉儲作業，細心規劃分類存放空間，防止混錯，並使倉儲空間得以增加約5%。

5.	執行廠內堆高機每日檢點、保養管理及標準操作規範，有效降低維修費用每年約50萬。

6.	平日配合公司整體作業，不分彼我，工作任勞任怨堪為表率。

大立紡織-陳彥融先生，建國工專電機科畢業，

於97年1月進入大立紡織股份有限公司服務，經歷

保養技術員、生管、運轉領班，現任生管領班，其

優異表現如下：

1.	97年入廠後歷經紡紗各工程保養維修、運轉生產

管理、品質管理培訓，先後擔任保養維修、OE擴

廠移裝機工作、運轉生產管理、清紗器設定維護

專責管理及原棉配棉管理等職務，對機械維修、

運轉生產管理、清紗器管理及原棉配棉管理累積

豐富經驗。

2.	擔任機台保養維修工作期間，規劃及執行預防保

養制度，降低機台故障率及節省保養成本頗有成

效，並積極主動配合夜間及假日各工程機台異常

搶修工作，提生機台運轉效率，減少停機生產損

失。
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3.	擔任運轉生產管理期間積極任事，落實運轉管裡工作，規劃改善頻繁改紡管裡工作規範，

降低混錯及提升改紡時效之開機效率，對提高公司營運收益率有顯著成效。

4.	精心規劃OE清紗器設定條件及異常查檢，降低清紗器異常造成紗品質瑕疵，穩定成紗品

質管理，對降低客訴損失頗有建樹。

5.	從事原棉配棉管理工作期間，原棉入廠抽檢分類，棉花庫存分類管理，配棉棉花最適條件

控制穩定成紗品質，對公司生產效率及成本控管影響至鉅。

大耀紡織-楊維修先生，中國文化大學紡織工程

學系畢業，於103年4月進入大耀紡織股份有限公司

服務，曾擔任品管股長，現任品管課長，傑出表現

如下：

1.	107年底廠內汰舊更新RIETER併條機RSB-D50及

梳棉機C70設備，其間全程參與各項組機事宜，

並配合技師調整機台各項數值隔距設定，優化生

條、熟條品質，且針對梳棉機落棉率長期追蹤，

配合保全針對異常落棉部位微調，改善異常落棉

狀況與正常品質，由原本8.5%~9.5%落棉率，降低

至6%~7%左右，節省原料成本。

2.	公司服務期間，積極瞭解廠內各項事務運作，認真

負責。利用品管各項測試數據，分析檢討改善各製

程缺點，尤其以併條機條幹勻度不佳問題，是用棉

條專家系統來分析瑕疵點，對症下藥，維持長期品

質穩定，使紗線強力變異率降低，減少客訴件數。

3.	成品打包人員因作業方式不佳，需長時間彎腰搬運重物，至人員在成包過程中經常受傷，

且效率上又不佳，楊課長研發設計符合人體工學設備，利用廠內廢棄物品加以改裝，適

合各種不同身高平台，改善長期姿勢不佳的情況，工作效率由原本120包/日提高至170

包/日。每小時約15包提高至22包，時間上每日可節省1.5小時，人力成本節省約2人

工作量。

4.	購置新型梳棉機C72落棉收集設備，因構造上與梳棉機C60無法適用，設計相關配件及套

管，可順利使用在C60梳棉機上，達到預期的效果，節省相關配件費用約8萬元。

5.	協助運轉課長人員調度及生產調控，充分發揮人力運用，使生產調度上都維持穩定，產能

及效率都能達到97%以上水準，且與各部門溝通協調暢通，有問題皆能及時解決，獲得公

司肯定與讚賞。
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台南紡織-翁精邦先生，中興大學電機碩士，於

99年2月進入台南紡織股份有限公司服務，曾擔新

市廠機電股長、越南邊河廠股長、越南太子龍廠副

處長，現任機電處副處長，特殊貢獻如下：

1.	推動新市廠馬達預保養制度，減少故障維修及生

產效率提升，維修費用1年可減少86萬元。

2.	100年規劃新市廠空壓機配置及配管，節省電費1

年180萬元，榮獲經濟部空壓機節能評比第一名。

3.	103年整理越南廠地下水管漏水問題，成效優越，

月減2萬噸漏水，年省480萬元。

4.	105年協助越南廠擴建，負責公用水電部分，順

利開車完成。

5.	精紡機SAD落紗改PLC程式控制，減少故障，減

少停車時間，成本效益年省250萬元。

福懋興業-莊季憲先生，虎尾科技大學車輛工程

系畢業，於91年8月進入福懋興業股份有限公司服

務，曾擔任前紡併粗機保員、前後紡工程電器員、

電器副組長，現任棉紡廠副組長，特殊貢獻如下：

1.	配合現場粗紡機產能運作，改善機台效率及產量

監控，可有效提升粗紡機的產能。

2.	對變頻器損壞進行內部零件整修，以整修元件方

式來取代整台更換，藉此可有效降低維修費用，

節省約80萬維修用支出。

3.	對空調主機節能部分進行推動改善，落實節能減

碳，降低營運成本支出，進行冬夏季調節調配運

轉，每年約可節省進60萬電費。

4.	對於筒子機自動落紗系統進行整修改善，提升落

筒起紗成功率，減少現場擋車人員工作負擔，有

效提升生產產量。

5.	清花機生產監控系統增設，使現場清花排程不斷料，避免前製程缺料造成後製程停台待

料製程損失，預估改紡時間更準確，提高產能利用率。
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東和紡織-潘櫻月小姐，南台科技大學企管系畢

業，於83年3月進入東和紡織股份有限公司服務，

曾擔任紡部室務課長、管理部南管課長，現任管理

處副處長，特殊貢獻如下：

1.	每月原料、在製品、製成品盤點表人工計算，設

計EXCEL程式盤點系統，原3日完成可提前1日完

成，每月節省人力2人次。

2.	與現場主管合力規劃總產能未減下，夏季前紡日

班調停，節省尖峰用電，夏季每月節省約11萬元。

3.	依機台實際運轉狀況，向台電提出調降契約容量，

降低用電成本，每月節省基本電費約7.1萬元。

4.	包裝材料搜尋品質好、低成本廠商，評估供應商

能力後，簽訂年度合約，穩定供貨並管控品質，

每月降低包裝成本約3.6萬元。

5.	93年起公司逐漸轉型特殊紗生產為主，協助特殊紗產品開發行銷，增加產品能見度，特

紡產能、營收逐年上升。

6.	近年來在大環境、勞動成本各項因素影響下，紡紗生存面臨挑戰，107年起與研發主管研

擬成立研發中心，培訓研發人才，加強與品牌商合作特殊產品開發方向，並向經濟部申

請A+ 企業創新研發淬鍊計畫，通過2年補助計畫，總補助經費1,540萬元。
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